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Art. 22. Compete privativamente  Uniao legislar sobre:

Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:

publico, policas
e Do o dovemac pessoas, progressdo e
promogao funcionais, gestao de desempenho e jomada de trabalho,
observado o disposto nos arts. 37, 39  39-A.

XXXI - normas gerais destinadas a disciplinar a ocupagao
cargos em comissao;

00K normas grsis sobrs contratagso portempo detarminado om
que definrao, entre
formas de. se\eciﬂ puhhca direitos, deveres, veuacses eduraciﬂ

ar. 37;

‘condiges para perda de cargo por desempenhi

el eative, do que o o nciea ll o § 12 co
ou em decorréncia do reconhecimento de que o cargo se.

at;

‘At 37,

qualauer dos Podsres da Unio, dos Eslacos, do Distrlo
Federal e dos principios de

legalidade, \mpessoal\daue. moralidade, publicidade e
eficiéncia o, também, ao seguinte:

principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também,
a0 seguite:

dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distito Federal e dos

At 3T, fos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos.

Municipios obedecerd aos principios de legalidade,

. | mpessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,

boa governanga pibiica, e, também, ao seguinte

. 37. Aadministragao piblica direta e indireta de qualquer dos.
Poderes da Unido,dos Estados, do Disto Federal o dos Murichios
de legalidad moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também, a0 seguinte:

SO DO 00
et s

o B DO TG S0
brasile

estabelecidos em le, assim como aos. eslrzngelms. na
forma da e

isitos.
estabelecidos em le, assim como aos. eslrzngelms. na forma
dale;

Mantém a PEC

Y0000 - (Suprimido)

I -ainvestidura em cargo ou emprego piblico depende
do provagao réia om concurso pibico do
de provas e titulos,

ea
'

em lei, ressalvadas as nomeagOes para cargo em
comissao declarado e lei de fvre nomeagao e
exoneraga

dalei

ou de provas e titulos, na formal

11- a investidura em cargo ou emprego publico depende de

s
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para fungdes de confianga e cargo de lideranga e
assessoramento;

XOO000KK - (Suprimido)

investidura em cargo com vinoulo por prazo
i a da e,
concurso piblico com as seguintes etapas:

a) provas ou provas e tilulos;
b) eI D minimo, um ano em vinculo
‘experiéncia com desempenho satisfatorio; e

XI0000KK (Suprimir)

concienopOblod s ek e svalecs o1l o
periodo do vinculo de experiént

X00000KX - (Suprimido)

1B - a investidura em cargo tiico de Estado depende, na
forma da i, de aprovac@o em conourso pablico com as
sequintes etapas:
a) provas ou provas o titulos;
b) cumprimento de periodo de, no minimo, dois anos em
vinculo de experiéncia com desempenho salisfatério;

conourso piiblico, entre os mais bem avaliados ao final do
periodo do vinculo de experiéncia;

X0000KK (Suprimir)

XXH000K - (Suprimido)

i do

convocagao, aquele aprovado em concurso piblico de.

‘convocag@o, aquele aprovado em concurso piblico terd

provas ou de provas e tiulos seré convocado com
e

90
ou emprego, na carreira;

ra assumir cargo ou
‘emprego piblico;

Manter PEC32.

X00000KX - (Suprimido)

Vs fungdes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efefivo, e os cargos
em comissao, a serem preenchidos p = do

V- os cargos de lideranga e assessoramento serdo destinados as
alribuigtes gerenciais ou técnicas, a serem preenchidos por
senvidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em lei, sendo exclusivo dos servidores efetivos

carreira nos casos, condigdes e percentuals mi
previstos em lei, destinam-se apenas &s. aigoes do
diregéo, chefia e assessoramento;

as aribuigdes estratégicas, gerenciais ou técnicas;

quando se destinarem a atribuiges técnicas;
V-A- as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
senvidores ocupantes de cargo efetivo, destinam-se as atribuigoes.
esiratégicas, gerenciais ou técnicas.

XXH000K - (Suprimido)

Sumrimir

Wnier PECD

Tomon

XVI - 6 vedada a acumulagéo remunerada de cargos
piiblicos, exceto, quando houver compatibiidade de
horérios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso Xt
&

X0 vadadaa acumu\a;au e cargos publicos, para os

tipicos de Estado, mesmo.

b) a de um cargo de professor com
clentfico;
) adedos cargos ou empregos prvatos de
ide, com profissoes

X0000KK (Suprimir e voltar a0 texto da CF 88)

X000 - (Suprimido)

houver confito de interesse, observado, em qualquer caso, o
disposto no art. 39, caput,inciso VI

. com
por XI0000KK (Suprimir) 300000 - (Suprimido)
Estado, quando houver compatibilidade de horarios, observado,|
em qualquer caso, o disposto no art. 39, caput, inciso VI,
XV - 6 aulorizada a acumulagéo remunerada de cargos
pblicos para servidores ndo ocupantes de cargos tipicos de
Estado, quando houver compatbildade de hordrios e no. XI0000KK (Suprimir) 300000 - (Suprimido)




XXIll - 6 vedada a vincuiagéo ou equiparagao de
quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de
remunerago de pessoal do servigo piblico;

XXl - & vedada a concessao a qualquer senvidor ou

fundagéo, empresa publica ou sociedade de economia mista
de:

a) férias em periodo superior a trnta dias pelo periodo.
isitivo
) adicionas referentes a tempo de senico,

o) aumento de remuneragao ou de parcelas indenizatorias com
itos retroativos;
d) licenga-prémio, licenca-assiduidade ou outra licenca

denominagao adotada, ressalvada, dentro dos limites da lei,
licenca para fins de capacitagao;

a) férias em periodo superior a trinta dias pelo periodo aquisitivo de
um ano, exceto profissionais do mag\steno & aqueles cujo risco da

servidor ou empregado.
da administragso piblica direta ou de autarquia, fundagdo,
‘empresa piblica ou sociedade de economia mista de:

de lo;
msiax indenizatsrias com

atividade se. nusnﬁq

&) redugso de jormada sem

conforme previsto em lei;

‘com vistas & manutengo do poder aquisitivo do servidor:

XXl - & vedada a concessao, aos detentores de mandalos eletivos,
a0s membros

d X

ressalvada, dentro dos imites da lei, icenga para fins de capacitagao;
‘ ) A

dos Tribunais e Conselhos de Contas, aos ocupantes
de cargos e aos tiulares de empregos ou de fungdes pibcas da
administragao direta e indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, assim como aos dirigentes dos 6rgaos e
das entidades Integrantes da respectiva estrutura, de:

B R

e e L T
denominago adotada;

efeitos retroativos;

" a a tompo de| o
X 2 Sevigo,ressalvados os casos do nexisténcia de citeros | :
pondariemeni d donaminsdo adiad, ossaida e , ressalvada a fe
O i S PO T B o 3 comissao e fungao de confanga;
confianga o cargo do iderana o ety Jas indenizatt a do
o, P
mpo de servigo; tat o
i) parcelas indenizatorias sem previsao de requisios e vaores exteror
em i, excelo para os empregados de empresas estatis, ou tempo de
sem ' servio,
dosempenho do afvidades; @
XKV serd ' 5

XIV - 0s acréscimos pecunidrios percebidos por servidor|
piblico nao serdo computados nem acumulados para
fins de concess@o de acréscimos ulterires;

b) 0 acesso dos cidadaos
a

servigos piblicas, na forma da lei, que permita:

) a automagéo de procedimentos executados pelos orgaos e
entidades integrantes e sua estrutura;

305 aos servigos que lhes sejam prestados e

waliagzo da respectiva qualidade:

mulo & & inf bre

©
gestio de recursos publicos;

XV- 0 subsidio e 0s vencimentos dos ocupantes de

‘cargos e empregos piblicos sao iredutiveis, ressalvado

0 disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts,
39,§4°, 150, 1,153, @ 153, § 2° ;.

XXV~ 0s alos de cessao e de requisigao de servidores &
empregados piblicos serdo mitados a dez por cento do quantiativo

‘cedido ou requisitado.

§8° Aautonomia gerencial, orgamentaria e financeira

6rgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

simplificado, vinculo por 3

c
recursos proprios de custei
/- procedimentos espeiicos para acontrtagdo do b ¢

rvigos:
VI-agest o o roctaspr oprias,
Vii-aex ecao do patriménio proprio;
V-0 monforamento o  avalagao prcica das metas do
penhio pactuadas no contrato;
- raneparinci o prosagao do conls do conirto

XO0000KX (Suprimir)
V-2 gesto das receias propris:
ragao do patrimonio proprio;
W-omentaraen e avaliagéo pericdica das metas de
nho pactuadas no contrato; e
Wi-a ransparincia & presagao do conas o conirlo

XXH000K - (Suprimido)

§ 10.E vedada o prepsnsimtine o proverios do
aposentadoria decorrentes do art. 5. 42 e
142 com a remunerago de cargo, ampfsgc ou i\mcav

§10. & vedaca a percopdo simuitanea de proventos e
 osenaioiadcorerosdor 40 o cos art 420 or. 12
dbico, ressalvados|

pblica,

e A T O e

‘comissao declarados em lei de lvre nomeagao e
‘exoneragéo.

e T e
XVHB do caput, 0s cargos elefivos, os cargos em comissio e
s cargos de ideranga e assessoramento.

TELEECED doart 40 oudos ar 42 ar. 142 com

cargos eletivos,

10. £ vedada a percepgao simulténea de proventos de

cargos acumuléveis na forma prevista nesta Consmwwu os
. 0s cargos em comisso, as fungdes de confianga
@ 0s cargos de lideranga e assessorameno.

X00000KX - (Suprimido)

§16. Os afastamentos e as licengas do senvidor ndo poderao

ser consideradas para fins de percepgao de remuneragao

cargo em comissao ou de lideranga e assessoramento, fungao

de confianca, gratiicagao de exercicio, bonus, honorarios,

parcelas indenizatGrias ou qualquer parcela que ndo tenha
réter permanente.

de duragéo superior a 30 dias no poderao ser considerados para

§16. Os afastamentos legais, bem como as licengas do servidor

fins de percepgao de remuneragao de Cargo em comissao ou de
lideranga e assessoramento ou de fungao de confianga.

§17. O disposto no § 16 n3o se aplica aos afastamentos e as
licengas previstos nesta Consitiuigao e, nos termos da lei

II- as hipéteses de cessdes ou requisisoes e desempenho de

TS B e e T
nvolva as suas alividades.

andato classista;
posto no § 16 na afas t tividades e para
licengas previstos nesta Consitiuicao e, nos termos da li graduagao no exterior;
incapacidade a IV~ licenga por onjuge, ascendente,
11- &s hipoteses de cessdes ou requisigaes; descendente ou tutelado;
v 3
qualicagao profissional;

V-

ursos;
Vil-licenga especial para fins de aposentadoria, quando
decorridos 60 (sessenta) dias da data do protocolo do
requerimento e no tiver a administragao deferido ou indeferido o
pedido;
Vil Int &
X~ licenga para Concorrer a Mandato Publico Elefivo.

§ 1. Nao serdo computadas, para efeito dos limites

remuneratdrios de que trata 0 inciso XIdo caput deste

arligo, as parcelas de cardter indenizatrio previstas em
le.

§11. Néo seré

de que trata o inciso XI do caput deste arligo, as porclesdocalor
indenizatorio previstas em lei & 0s pagamentos feilos em moeda

estrangor oo pooson  Qusse rolere o oo 1 o' 15 cests ot

§17. 0 disposto no § 16 ndo se aplica aos afastamentos & as
licengas previstos nesta Consitiuicao e, nos termos da lei
ci

incapacidade
11- &s hipoteses de cessoes ou requisigaes;

o
exterior sujeto a situagbes adversas no pals onde desenvolva
s suas.

a
atividades,

§17. Os afastar

Al

tos e as licengas do
considerados

rvidor por

bénus, de honorérios, de parcelas indenizatérias ou de qualquer
rcela que o se revista de carater permanente




sua exoneragao.

§18. Ato do Chefe de cada Poder disporé sobre os crtérios.
iniesdo acesso 20 cargos do deranca

do caput e sobre a

§ 18. Ato do Chefe de cada Poder disporé sobre os crtérios.
minimos de acesso as fungdes de confianga, 0s cargos de.

S0bre a sua exoneragao.

Vdocapute

§18.0 dispostono § 17 nao se aplica aos afastamentos e 3
licengas previstos nesta Consituigao e, nos termos da le:

11- 35 hipdteses de cessdes ou de requisigoes; e

11l - as licengas e aos afastamentos remunerados de
pessoal a senvigo do Governo brasileiro no exterior

s cargos tipicos de Estad

§19. Lei municipal poderd afastar o disposto no inciso XV1 do
caput no caso de Municiplos com menos de cem mil eleiores.

§20. & vodada a redugao da jorada e da remunarago para

X000000K (Suprimir)

§ 19. Sera admitda a redugao de até 25% (vinte e cinco por cento) da
jomada de trabalho para exercicio e cargos publicos,
asseguradas:

relagao a anteriormente cumprida pelo servidor, ressalvado o
postono inciso I,

remunerago, na
jorada em decorréncia de imitagao de saude ou para cuidar de
, dos pais, dos fihos,

X00000KK (Suprimir)

§20.0 disposto no § 19 ndo se aplica aos servidores investidos em
cargos exclusivos de Estado, de que trata o inciso IX do caput deste
artigo.

“Art. 37-A A Unido, os Estados, o Distito Federal e os

§21. Estende-se o disposto no § &° do art. 39 aos detentores de.
mandat . a0s membros dos Tribunais e Conselhos de
Contas e aos titulares de empregos ou de fungdes pibiicas da

‘administragzo direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, assim como aos dirigentes dos

Municipios poderdo, na forma da lei, frmar instrumentos de.
‘cooperagéo com 6rgaos e entidades, piblicos e privados, para
2 execugao de servigos piblicos, inclusive com

humanos de particulares, com ou sem contrapartda financeira.

refere o caput

§2° A6 que seja editada a lei federal a que se refere 0 § 1°, 05
Est

tados, 0 Distrto Fed

§3° Asuperveniéncia de lei federal sobre as normas gerais
suspende, naquilo que Ihe for contrério, a eficacia da lei
est

tadual, distital ou municipal

§ 4° Autiizagso de recursos humanos de que trata o caput ndo
brange s atividades privativas de cargos tipicos de Estado.
(NR)

1° Lei federal dispor sobre as normas gerais para a
reguiamentagao dos instrumentos de cooperag30 a que se

05 Municipios exerceraoa
‘competéncia legislativa plena sobre a matéria.

ferd firmar instrumentos de cooperagao

Art. 37-A A Unido, 0s Estados, o Distrito Federal e s Municipios
poderdo, na forma dalei, firmar instrumentos de cooperago com

6rgaos e entidades, piblicos e privados, para a execugdo de servigos

piblicos, nclusive com o compartinamento do
utiizagao de recursos h

.om ou sem contrapartida financeira.

§1° Lei federal dispord sobre as normas gerais para a

A S7A AUrido s Estados, o it Fdera s Muniios

om 6r §2z
entidades, piblicos e privados, nos termos definidos em o (NR) Estados, o Distrito Federal e os

caput.
16 que seja editada a el federal a que se refere 0 § 17,
05 Municipios exercerdoa compe«enma

legislativa plena sobre a matéri

perveniéncia de leifederal sobre as normas gerai

is
suspende, naquilo que Ihe for contrério, a eficacia da le estadual,

distrtal ou municipal

§4° Autiizagao de recursos humanos de que trata o caput ndo
‘abrange as atividades privativas de cargos exclusivos de Estado.
(NR)

plos insiluirdo,

"
Art. 39. A Unido, 0s Estados, o Distrito Federal e 0s.
Mur

regime uridico Unico @ planos de carrira para os

gerais de:

“At30. L

1- gestéo de pessoas;
11 - poltica remuneratoria e e beneficios;

IV - organizagao da forga de trabalho no servigo piblico;
v

T

- gesto de pessoas;

- Du\?uca el beneficios;
da

v

‘At 39§ 2° A Unfio_os Fstads

- s pecularidades os cargos.

s

Federal

s de confiang:
2 mgamz.a;sa e e
das fi a 20; 0
‘autarquias e das fundagdes piblcas. atividades remuneradas nos termos do art. 37, caput, incisos. a0 ma a
§1° Afixagéo dos padroes de vencimento e dos demais XVHA© XV1B. afividades, nos termos do art. 37, caput, inciso XV1.
tes do sist §10 s 5
anatureza, entes federalivos.
cargos. e o
carreira;
I - 0s requisitos para a investidura;

capm os emes Vederaﬂvus exercerao a competéncia legisi
atender a suas pecularidades.

§1%5 Asuparvonncia da o cnmusmemav doque rata

e i)

e que trata o

‘caput observar:
T ST EE T e S

- as pecuaridades dos

§1°C O disposto no caput ndo se aplica aos membros de

instituigdes e carreiras discipinadas por lei complementar
specifica prevista nesta Consiitigao.

Revoon 87 2 85

(NR)
X00000KK (Suprimir)
X00000KK (Suprimir)
X00000KK (Suprimir)

‘Suunrimir §2° & 857

XO000KX - (Suprimido)

000000~ (Surimidel

39-A AUniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Muriciios |mlmuvrau, o dmbito de sua competéncia, regime
ico de pessoal, que compreenderé:

11 - vinculo por prazo determinado;
1l - cargo com vinculo por prazo indeterminado;
IV - cargo tipico de Estado; e
o de lideranca e assessoramento
§1° Os ciitérios para definigao de cargos tipicos de Estado.
seréo estabelecidos em lei complementar federal

‘Art. 39-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municpios
instituirao, no ambito de sua competéncia, regime juridico de
pessoal, que compreen
uprimir)
|- vinculo por prazo determinado;
e e
- cargo tiico de Estado;
IV- cargo de lideranga e ansessoramarte de fungdes de
confianca.

senvidores piblicos, realizada de forma continua @ com a
part

icipagao do avaliado

A D e
X000 do

i T A T L L 6
alcance dos resultados institucionais do e 6rgao
enti

idade;
11 - possiviltar a valorizagao e o reconhecimento dos D

. 22enoinciso i do § 1°e no § 4° do art.

inclusive

Ciraos am cories o 600 eulgnacho pra AinGCee i Comne:
Il - orientar a adog&o de medidas destinadas a elevar desempenho

considerado insaisfatério.




1- necessidade temporéria decorrente de

§2° Os servidores publicos com o vinculo de que trata o inciso | do

caput s¢

1- necessidade temporaria decorrente de calamidade, de
§2° Os senvidores piblicos com o vinculo de que trata o inciso | emergéncia, de paralisagao llegal de atividades essenciais; &
10 caput eroacmicosna formadae para stnder |- lvdades, projlos o necessdadesdocarter tmporaro

ra0 admilidos na forma da lei para atender a

. com indicagdo expressa da duragao dos contratos.

aplica-
publicos tempordrios.” (NR)

incisos Il e I do caput, para cada 6rgao ou entidade contratante.

§6° Lei complementar tratara dos imites temporal & quantitativo
para a contratag@o em cada um dos incisos do

emergéncia, doparalisago do alvidados ossencias oudo 1l 00000 (Suprimir) §2 a 40
acimulo transitério de servi 53 i a or meios e as condigoy dor para
11-abicades, projetos o1 necessidadee de cardlr empordrio publicos temporérios. ‘desempenho de suas atribuigdes.” (NR)
ou sazonal, com tratos; | § 4°. dblicos com
e inciso | do caput deverd temuracao ‘méxima de trés anos, sem §3° X00000X - (Suprimido)§ 4°
- atividades s0b demanda quantitativo
§%0 a superior a dez por cento do total de servidores referidos nos

D O T
senvidores titulares de cargos terd cardter
conlnhu\wa  solidario, mediante contribuigao dc
ente federativo, de senvidores alivos,
T O T e A
preservem o equilbio financeiro e atuaril,

204 40.01egm prfio e v sacel o seass

fetivos
mediante coﬂmbulcau do respscﬂm ente federaivo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que.
preservem o equilbrio financeiro e atuaril.

§7° Observado o disposto no § 2°do art. 201, quando se|
tratar da Gnica fonte de renda formal auferida pelo

decorrente de agressao soffida no exercicio ou em razo)
do.

e

2 doart 201,

por
federativo, a qual tratara de forma diferenciada a hipdtese de morte
dos senvidores de que trata o § 4°-B decorrente do exercicio ou em
razfio da fungéo.

rtar,reapectvamente o incisos | e NV o caput do art. 33
Ae

a)os ausmes pblicos a oo refere o art. 40, § 13, da

Art 40-APara fins de determinagao do vinculo previdencidrio
dos senvidores Wb\mus sBo segurados:

vnl:ulv o experincia ¢ os servidores dec:rgv com vinculo

11- do regime geral de previdéncia social:

ituigao;

) 0s servidores admiti

o por 3
e o
(NR)

lideranga e assessoramento.

000000 (Suprimir)

X000000KX (Suprimido)

Art. 41. Sao estaveis apds rés anos de efelivo exercicio
s servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso piiblico.

do

‘Art. 41. Adquire a estabilidade o servidor que, apds o término

vinculo de experiéncia, permanecer por um ano em efetivo

“Art. 41. Adquire a estabilidade o senvidor de que tratam os incisos
e Il do At te
avaliago por comissao composta de servidores estéveis
ocupantes

39-A que cumprir satisfatoriamente, medi

exercicio em 3
saisfatsrio, na forma da le.

o 3 3
periodo de rés anos de estagio probatGrio, na forma da lei

Art. 41. Sao estaveis apbs rés anos de efetivo exercicio s
o dos para cargo de virtude de
‘concurso piblico.

§1°0 servidor piblico estavel 6 perder o cargo: g

120 senvidor publico estével ocupante de cargo tiico de
Estado s6 perderd o cargo:

X000 (Suprimir @ retomar redag@o da CF/88)

§1° Sem prejuizo do disposto no § 3° deste artigo e no § 5 do art.
169, 0 servidor estavel perderd o cargo:

T~ em razao de deciséo transitada em juigado ou proferida por orgao

lgado ou proferida por

I-em i em juigado;

jul
6rgaojudicial colegiado;

X0000K (Suprimir @ retomar redag@o da CF/88)

judicial colegiado;

- mediante processo administrativo em que lhe seja
‘assegurada ampla defesa;

Redagao Original Ventida

- mediante procedimento de avaliagao periédica de
nho, na forma de lei complement
‘assegurada ampla defesa.

- m

\ediante avaliagao periédica de desempenho, na forma da
lei, assegurada a ampla defesa.

0000 (Supriir & retomar redagao da CF/88)

-em

s condiges de que trata o inciso )Xl do art. 22

§2° Invalidada por sentena judicial a demissao do

senvidor estavel, seré ele reintegrado, e o eventual

ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de

origem, sem direito a indenizagéo, aproveitado em outro

‘cargo ou posto em disponibiidade com remuneragéo.
roporcional ao tempo de serv

§2° Na hipot

femente da existéncia de vaga.

§29Na hips
demissao do servidor estavel, ele sera reintegrado,
fependent

‘existéncia de vaga.

existéncia de vaga.

§ 3 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o com

remuneragao proporcional a0 tempo de sevigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§3

Sesnocessirio oo cbslao,1a foma do 1 sepeciis, o senicer

trata 0 § 5° do art. 169.

§3- AN infer
a cinco anos, contados da perda do cargo, o servidor estével que o
wver perdido nas condigoes estabelecidas pelo § 3° serd
reitegrado, mdpendentomente da existéncia o vaga, sem preizo
da eventual
extingao do cargo, caso se comprove dolo ou ma-f.

§3° B Alei que promover a extingao parcial de cargos ocupados por
 critérios objel idos di

impessoalidade, estabelecidos na forma o inciso Y00l do art. 22,
para dentiicar os servidores que serdo alcangados
pela perda do cargo.

§4° Como condigéo para a aquisigao da estabilidade, &

comissao instituida para essa finalidade.

§4

‘avaliagéo de desempenho em ciclos semestais, alé o fim do prazo

de estagio probatsrio mencionado no capu deste artigo, observado o
9-A" (NR)

“Art. 41-A Alei dispora sobre:
1-a gestao de desempenho; e
1 - as condigdes de perda, no decorrer de todo o periodo de
atividade, dos vinculos e dos cargos previsto
noart. 39-A, caput, incisos la ;e
b) no art. 38-A, capu, inciso V,a enquanto o servidor ndo.

houver adquirdo estabilidade
a

que trata o art. 39-A, caput, incisos |a IV, por motivagao poliico
partdéria.

X0000K (Suprimir)

X0000K (Suprimido)




Art. 42 Os membros das Polcias Miitares e Corpos de

Bombeiros Miltares, instituiges organizadas com base

na hierarquia e disciplina, S50 millares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Tenitrios.

§ 1° Aplicam-se aos milares dos Estados, do Distrito

“Art. 42. Os membros das Policias Miltares & Corpos de.

Bombeiros Mitares, instituigoes organizadas com base na

hierarquia e discipiina, 530 miltares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Teritorios

At 42,

§ 1° Aplicam-se aos miltares dos Estados, do Distrio Federal e
dos Territérios, além do que vier a ser estabelecido em lel, as

. X000 (Suprimido)
P ocore o Taménes s d o i o e | 8124950 2 miflares do Esacos,do o Fedea | diposes doar 4, doart 40§ oot 142,62 a0
emia disposicies o, 14,68 coart 40§ e | 407 LELLE T O AR ST O O 145, e T e L
o art 142, §§ 2° 6 3, cabendo a el estadual especfica 5 .
: 20§ 4%  caber a e estadual especifca dispor sobre as speciivo Governador.
dispor sobre as malérias do art 142, § &, inciso X, 5 Al e R
sendoasptertes dos ol corfriaspelos e R
ero conferidas pelo respectivo Governadr.
respecivos gover
Art. 48, Cabe a0 Congresso Nacional, com a sangso do
Presidente da Repiblca, ndo exigida esta para o
especificado nos arls. 49, 51 e 52, ispor sobre todas as “Art. a8,
matérias de competéncia da Unido, especiamente ) - - (Suprimir o reformar oo da G 85) 20000 (Suprimido)
sobre X - criago, ransformagao e extingao de cargos, empregos o 0000¢
fungdes publicos, observado o que estabelece o art 84, caput,
X - criagao, ransformagao & exingao de cargos, inciso I, lineas b, 6" 0 T
empregos e funges piblicas, observado o que
YRS
At 84 A8 )
O e W1 quando no implicar aumento de despesa, cispor por meio 3000 (Suprimir & retomar texto da CF)
federal, quando no mplicar aumento de despesa nem | ) Pl X000 (Suprimir @ retormar texto da CF 88) 000K (Suprknido)
criag3o ou exingo de orgaos pblicos; g
xingzo de:
. 1. cargos pibicos efefivos vagos:
b sl i oo o, |5 o oo Sl o a1 it o 000K (Supti o rlomar oo 6a OF 89 PR3
3 ses
gralficages de cardler ndo permanente, ocupados ou vagos;
©)criago, fusdo, ransformagao ou extingao de Mnistérios o 000K (Suprimir)
de éngaos diretamente subordinados ao Presidente da 20000 (Suprimido)
Reptbica, observado o isposlo no ar. 83
d) (RELATORIO DO DEPUTADO DARCI DE MATOS. RS ET) XK (Suprimido)
SUPRIVE ESTAALINEA POR COMPLETO - 11/05/2021);
) transformago do cargos piblcos efelvos vagos, cargos de
, cargos em de lder 5000 (Suprimir) 3000 (Suprimide)
caréler o permanente vagos ou ocupados, desde que seja
fida a natureza dos vinculos de que tata o art. 30-
9 alteragao e reorganizagao de cargos pibiicos efelivos do
atibuigdes. a X000 (Suprimie) G
afteraso da remuneragao, dos requisitos de ingresso no cargo|
ou da natureza do vinculo:
P o imi x X000 (Suprimido)
X - eor o Xl GG PG 60698. | sy v o cargs bl odera, nafrma 50000 (Suprimir & retormar texto da CF 88)
Paragrafo iinico. O Presidente da Reptblca poderd .
delegar as atribuigoes mencionadas nos incisos Vi, Xlle | § 1°O Presidente da Repiblca poderd delegar as alrbuigoes.
XXV, primeira part, aos Ministros do Estado, @ | mencionadas os incisos V1, aliea “a’, Xl o XXV aos Minisros e T — 0000 (Suprimido)
Unizo, que observaro os limites tragados nas ‘Geral da Unio, que observardo os imiles ragados nas.
respectivas delegagdes respeciivas delegagdes.
§2°Atransiomagao de cargos vagos a que se refere aalnea X000 (Suprimie) 10000 (Suprimics)
Capui poder ocorrer, na hipdtese de cargos
tpicos de Estado, deniro da mesma carrera.
§3° 0 disposto na alinea °f do inciso FA X000 (Suprimido)
205 cargos tpicos de Estado” (NR)
“Art. 8. Lei dispord sobre a criagdo & extingao de Mnistérios e 20000 (Suprimido)

Art. 88. Al dispora sobre a criagéo e extingdo de
Ministérios e érgdos da administragao pubiica.

6rgaos da administragdo publica, observado o disposto o art,
61,§ 19, inciso I, alinea *e", @ no art, 84, caput, inciso .

X3000K (Suprimir & retormar texto da CF 88)

Art. 102. Compete a0 Supremo Tribunal Federal,
precipuamente, a guarda da Consiitigao, cabendo-he:

1- processar e Julgar, originariamente:

Art. 102 Compete 2o Supremo Tribunal Federal, precipuamente, a
uarda da Constituigao, cabendo-ihe:

1- processar e juigar, originariamente: (..)

) nas infagdes penais comuns e nos crimes de responsabildade,
0s Ministros de Estado, 0s Comandantes da Marinha, do Exército e
da Aeronauica e o Diretor-Geral da Policia Federal,ressalvado o
disposto noart. 52, 1,05 membros dos Tribunais Superiores, 0s do
Tribunal de Contas da Unido e 0s chefes de misso diplomética de

caréter permanente;
5% “At142..§ ... At 142.
- o miltar em atvidade que fomar posse em cargo 11-0 miltar em atividad quo fomar posse em cargo ou
emprogo pdbics i pomarent, esaaca s nto, ressalvada a hipdi §¥
previstanoart 37, i serd transferido | PreVsta no ar. 37, capul, nciso XVEA
para a reserva, nos termos dalei teserva, nos fermos da e 110 miltar om atividade que (omar posse em cargo ou emprego
11~ o miftar da afiva que, de acordo com a e, tomar | = millar da afiva que, de acordo com a i, tomar posse em v
Fossoem carg, omprogou fungdo piblica civl | C3rdo: emprego ou fungdo pibica civiltempordria, nao eltiva, | paragrafo §4°, serd transferido para a reserva, nos termos dablei;
temporéria, no eletiva, sinda que da administrago ainda que da administragao indireta, ressalvada a hipotese | Il - 0 miltar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em
.m,em ressalvada a hipbtese prevista no art. 37, inciso | ProVista no at. 37, capu, inciso XVL-A, ficaré agregado ao | _Gargo, emprego o fungd publica oivl tempordria, ndo eetiva,
|, alinea "c", ficara agregado ao respectivo quadro e " poderd, X X prevista
antiguidade, para aquela promogao e X000 (Suprimido)
o e e omaain o amaforanei| _ransteréncia paa a esena e, v do s ancs o o The serd contado o tempo de servico apenas para (Suprimido)
reserva, sendo depois de dois anos de | afastamento, aresenva, transferéncia
afastamento, continuos ou ndo, transferldo para a o emos o, conthues oo so
reserva, nos termos da e reserva, nos fermos da e
V- o miltar, enquanto em servico ativo, no px fiad
ridos poli - ap n oo ar. 7%, caput, incisos VI,

V-0 mitar, enquanto em servigo ativo, nao pode estar
liado a partidos poliicos;

VII- apiica-se aos miltares o disposto no art. 7%, incisos
VL X1, XVIL XV, XX & XXV, & no art. 37, incisos X, Xl
& XV, bem como, na forma da lei & com prevaléncia

da atividade miltar, no art. 37, inciso XVI, alinea "c";

VIl - apiica-se aos miltares o disposto no art. 7°, caput, incisos |
VI XL XV, XVI, XIX e XXV & no art. 37, caput, incisos X XIl,
eV,

X, XVIL XVI, XX & XXV € no art. 37, caput, incisos X, XIl, XV e
XV,

§ 4O milfar da afiva poders, na forma da lei, com prevaléncia da
nos incisos lle li do §|

§ 400 mitrdaatia poderd, na forma da o com prevléncia

3, ocupar cargo ou emprego de profissdes regulamentadas

slle
Ik §9 cupar carg0 o0 crirego o tado Pmpna oo
orglissional da saude ou do magisiério,




Art. 144. A seguranga piiblica, dever do Estado, direito
responsabilidade de todos, é exercida para a
e
, atrave

Art. 144. A seguranga piiblica, dever do Estado, direito
g v

através dos

as o
‘seguintes 6rgaos:

§1°-AOs inqueéritos policiais relacionados ao exercicio das fungdes
institucionais de que trata o § 1° serao conduzidos por Delegados
integrantes da carreira nele referida, designados pelo Diretor-Geral da

Policia Federal

At 165,
vimic 20000 (Suprimido)
§16. Alei orgamentéria podera conler programages tnicas @ 2000 (Suprmir)
especiicas para os fins do art. 37, § 8%, independentomente da
classificago da despesa
Art 167. S0 vedados:
5 ransferéncia
hod 5 se g freta o inciso o l & retormar texto da CF 88) XX (Supinikdo)]
a  sem e it &
iva

que trata o art. 165, § 16." (NR)

At 173, Ressalvados os tos nesta

“ArLAT3.

§6° E vedado ao Estado insfituir medidas que gerem reservas.
o mercado que baneficiem agontes econéimicos priad.

Constituigao, a

empresas
novos modelos favoravels & ivre:

pelo Estado s6 sera permitida quando necesséria aos
imperativos da seguranga nacional ou a relevante

concorréncia, exceto nas hipoteses expressamente previstas
nesta Consiituigzo.
§7°E nui A

protegao contra a despedida para empregados de empresas
pblicas, sociedades de economia mista e das subsidiarias.
dessas empresas e sociedades por meio de negociagdo,
coletiva ou individual, ou de ato normativo que no seja
aplicavel aos trabalhadores da iniciativa privada.

X0000K (Suprimir)

Art. 173, Ressalvados os casos previstos nesta Constituigao, a

permitida quando necessaria aos imperativos da seguranca nacional
ou arelevante interesse coletivo, conforme definidos em lei

§/6° 2000 (Suprimido)

§7°E nula a concessao de estabilidade no emprego ou de protegao
contra  despocida para empregados do empresas publs,
sociedades
© sociedades por meio de negociago, e o individual, ou de
ato normativo que ndo seja aplicével aos trabalhadores da iniciativa
privada

Art. 201. A previdéncia social seré organizada sob a

forma do Regime Geral de Previdéncia Social, de caréter|

contributivo e de fiiagao obrigatéria, observados crtérios.

que preservem o equilbrio financeiro e atuarial, e
atendera, na forma da le,

§16. Os empregados dos consorcios piblicos, das
empresas pblicas, das sociedades de economia mista
' suas subsidiarias serdo aposentados.
‘compulsoriamente, observado o cumprimento do tempo
minimo de contibuigao, a0 atingir a idade maxima de
que trata o inciso Il do § 1° do art. 40, na forma
estabelecida em lei

§16. Os empregados dos consorcios piblicos, das empresas.
iblicas, das sociedades de economia mista e das
subsididrias dessas empresas e sociedades terao o vinoulo

observadas as regras do regime geral de previdéncia social
para a concessao e o célculo do beneficio previdenciério.
(NR)

X000 (Suprimir)

§16. 0s empregados da administragdo direta, autérquica e
fundacional, dos consércios piblicos, das empresas pibiicas, das
sociedades de economia mista e de suas subsididrias terdo o vinculo
, tad

‘contribuigo, ao atingi a idade de setenta e cinco anos.”

At 247. As lis previstas no inciso ll do § 1° do art 41
0§ 7° do art. 169 estabelecerao critérios e garantias

“Art. 247. As leis previstas no inciso Il do § 1° do art. 41 e no §
doart & e

Art. 247. As les previstas n
art. 169 estabelecerso critérios e garantias especials para a perda

especiais pul

estével que, em decorréncia das alribuigdes de seu

cargo efetivo, desenvolva afividades exclusivas de.
Estado,

eciais

tiico de Estado.

tipicas de Estado.

P M0 1 S L B s
estabel m lei complementar.

ciso lldo § 1° do art, 41 & no § 7° do|

CRER AT 0SS

e
oinciso X do caput do art.

D
o art, 41 dependerd de processo administrativo em que.

defesa” (NR)

Art. 2° o senvidor pibiico investido em cargo efefivo até a data
39A

vigor
o Consiigao 6 gaantdo regmo o ospeciic,
ados:

Art. 2 Aos senidores pbicos investidos e cargo efetivo s a

'Art. 2° A& que entrem em vigor as normas geras de que trala o Inciso.
XXX do art. 22 da Conslitigo, os entes federativos exercerdo a
competéncia legisiativa plena sobre a matéria referida no dispositivo,

Ihe for contrario, a eficacia da lei federal, estadual, distital ou
municipal
§2° A gestéo do desempenho dos 6rgaos e das entidades ser feita
cicios de 12 meses  cor derd;
1-a definigao do propésilo nstitucional:

assegur:
a estabildade, apds trés anos de efetivo exerccio &
‘aprovagéo em estagio probatorio;
1-ndo aplcagio do dsposto o art. 3. capu, inciso XX,
alnoas a7, ca Constuigao a ieose dohaver o

s voneios referidos, exceto se houer
alteragao ou revogagdo da referida lei; e
il - 05 demais direitos previstos na Consituigéo.
§ 1° Aavaliagao de desempenho do servidor por comissao

para a aquisicao da estabilidade.

§2° 0 servidor a que se refere o caput, apés adauirr a

estabidade, 5 porderd o cargo s Hpeses revstas o rt
1,§ 1°, incisos 1a ll, e no art. 169, § 4°, da Constiluigao.

vigor da
redugbes de direilos e prerrogativas introduzidas por esta emenda
Constitutio, assegurados ainda:
12 estbiidade, apds s ano do cleo oericio ¢ aprovasso
jo probatsrio;
[Rye—— u.sposm no art. 37, caput, inciso XX,

u
objetivos para aferigao dos resultados e da satisfagao dos cidaddos
‘com os servigos;

dress de gstio de pessoss, do oonratagies, de g, de

gest
camentaia o faancara, enre outos:

neas “a", "', °c’, 6 “d", da Constiuigo; IV - a avaliagao peridica do desempenho institucional; @
Wl - 0s demais direitos W?VIS‘W na CG"SNUWHU V - a implementagdo obrigatéria de pmcemmemos destinados a
aprimorar o desempenho
\enha st publcad data d pasisone.
entrada em vigor desta Emenda C a §3° A gestio do emprego ou

s direitos e prerrogativas contidos nesse artigo.

cargo,
, lngto pibicased s mciclo de 12 meses o comprosrderd

caracteristicas do cargo, emprego ou fungao piblica;
- a realizagao de avaliagao periédica de desempenho, observado o
disposto no art. 30-A da Constitiao.
§ 4° 05 métodos e procedimentos de gestao do desempenho
serao avaliados e revistos periodicamene.
55" apurada pel Goy
de quo at a Lol 14.129,do 20 do margo do 2021, ou na forma 3
3 i aritadia nela | ingn_nelns Estarns nein Nisiitn Eaderal o

A ;1o a0 spcaso empregacoda T ks
direta ou de autarquia, fundago, empresa piblica ou
sociedade o ssonomia mista contaiado anes 4a enads em
vigor desta Emenda & lesmulcau o disposto noart. 37, caput,

i, i
e o o8pociica gents am 1 do selamort de 2020 e
beneficios allreferidos,
alterago ou revogagao da referida el

At 3 Na
pibica direta ou de autarquia, fundagao, empresa piblica ou

entrada em

.
5 — regime de
do-se. o for

s constantes de suas Constiigdes Lol Organicas.

g .
tadual, istital ou
Subsididna o oi foderaldestinada a discplind-a.
‘oxceder sois anos.

s tos do

contalo antoror, s0 @ convatagao orgindria hower dispensado realizagao do

igor
37, caput,inciso XX, alineas “a” a ',

s

seletio simpificado sujeio & ampla dwigacao.

essancials proscindira o processo seletivo do que ata o § 4°.

Incisos V.V, V. VI, X X X1 1, X0V, XV, XV, XV X, XX, 01 0 001 60 art. 72
3 Consttuigao Federal.
§ 7205 convatos lemporérios em vigor na data de publicagdo.




. 4 As funges de confianga, 05 cargos em comissao e as
gratifcagdes de caréter no permanente existentes na data de

Art. 4 Os cargos em comissao e as grafiicagoes de cardter nao

enirada em vigor desta Emenda &

vigor desta Emenda

pelos cargos

poks cargon &
7, caput, inciso

"Art. &° AIE que enlre em Vigor 61 GesUnada a0 exerciolo 0a
competéncia de que trata o inciso XXl do art. 22 da Consiituigao,
aplica-se o disposto neste artigo.

1°0 processo administrativo voltado & perda do cargo, em

conseculivos ou § (cinco) ciclos intercalados de avaliagao de
inatisfatorio.

7, caput, inciso V, da
‘Consituigao, nos termos de ato do oo oot e

Parégrafo tnico. Ficam manidas as regras para a ocupagao e
‘concessao dos cargos em comissao, das fungoes do

V, da Consiittigao, nos termos de ato do Chefe. Pl

Paragrafo unico. Ficam mantidas as regras para a ocupagao

§2°0 processo administrativo de que trata o § 1° deverd ser
conduzido, obrigatoriamente, por drgéo colegiado compasto por:

concessao dos cargos em comisso, .
efetiva substitigao

conforme ato do Chefe de cada Poder, até a efetiva
substituigao pelos cargos de lideranga e assessoramento.

pelos cargos de lideranga & nsasscnamen

1
I - ooupantes do mesmo cargo do servidor avaliado, quando
incidir sobre os servidores investidos em cargos exclusivos de

E:

stado, de que
trata o inciso X do caput do art. 37 da Consiituigao.

Art. 5° Poderdo manter os vinculos existentes na data de.
entrada em vigor desta Emenda  Consiiluigao, se houver
it a7,

caput, inciso XI, da Constituigao, os senvidores e o
‘empregados piblicos que acumulem:
e ey ST ey Pk professor;

e T o e T s et e 03
ide, com profissdes regulamentadas.

X000 (Suprimir)

A5

, fundagao,

desta Emenda Constiucional o disposto no inciso XXl do caput e no
§21doart. 37 da Consiiuigao, so houver e sspecfica vigeia o 1*
i referidos,

salvo se vier a ser alterada ou revogada, ebuwade o dispostonoart.
&

Art. 6° As parcelas indenizatérias pagas em desacordo com o
disposto no art. 37, caput, inciso XX, alinea *f, da
emato
exitas apos dois anos da deta do entrada om vior desta
menda a Constituigao.

X000 (Suprimir)

Art. 6% As parcelas indenizatérias insituidas apenas em ato
logal seriio exintas 990 d da data de 5

Emenda
Constitucional.

Art. 7° Nao serfio aplicadas as disposioes do'§ 16 do art. 37

Art. 5° Nao sero apiicadas as disposigoes do § 16 do art. 37 da
i vigor dal

Art. 7° Até que a matéria prevista no inciso XXV do caput do
S e e ST T

iordaliaquose o
refere 0 § 17 do mesmo arligo. 17 do mesmo artigo. Estados, do Distrito Federal e dos Mm\cvns ‘sera aplicado, no que
disposto na Lan n°14. 129, de 2021
Art. 8° Aplica-se 0 disposto no § 16 do art. 201 da Constituigao:
1205 auas omprogados pibicss que oxergam ividados ra

gemiisasao piblca dreta, audrqica o ';"ﬂfqua"f e, 50 isposto no niso XXV docaput oo, 37 da Casiico

20s empregados publicos que, na forma da legislagao XXX (Suprimir) nao se aplica a cessoes ou requisigdes ja efetivadas na data de

oot do e eri, s ra .
Ut vq publicagao desta Emenda Constitucional.
vaordoreo
39-Ada Conslnuwéo
5 AUt ox Evados, o Dt Fadera e ox Tricics
o opta porinculr, por e de e complementr

‘e vigor desta Emenda & Constituigao, os servidores que Art. P'Nan serdo aplicadas as. disposigdes do §17doart. 37 da

vierem a ser admitidos para cargo com vinculo por prazo XO000KKX (Suprimir) vigor 18
indeterminado, nos termos do inciso Il do caput do art. 39-A, do mesmo artigo
«
revdénca socil,em cadter et
- o sasinn
Art. 37. A administragdo piblica direta e indireta de Art. 10 Na hiptese de que Ira'a ° § 19 dﬂ art 37 da Constituigao, o8
usuer dos Poderes da Undo, dos Etacos, doDisirto| At 1. Ficam revagados o seguines disosiios da Aot 6. Ficam rovagados o seqrtes dsposiics 62

ederl  dos Mrichios coedscerd s pniio ce Consitigao Consitiio o Emon Gonhaintposnsoolr s rehdn o

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, a0 seguinte:

1- do caputdo art. 37:

1- do caput do art. 37:

pela jornada maxima estabelecida para o cargo o emprego.

X - a lei estabelecerd os casos de contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico

a)oincisoX;e

a)oincisoX;e

XVI - 6 vedada a acumulagéo remunerada de cargos

piblicos, exceto, quando houver compatibiidade de

horérios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso Xt

a) a de dois cargos de professor;

) a de um cargo de professor com outro técnico ou

clentifico;
 9)ade dos cargos ouempregos prvatos do

de, com profissoes

b) as alineas *a', 'b" e *c" do inciso XVI;

X000000 (Suprimir)

Art. 39, A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirao conselho de polfica de
‘administragao e remun de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes.

517 oo dos pechies co encrario s s cenaa

‘componentes do sistema remuneratério observ
- a natureza, o grau de responsabilidade e a
‘complexidade dos cargos componentes de cada

carreira;
11- 05 requisitos para a investidura.
- as peculiaridades dos cargos,

- doart 39:
a)osincisos |, lelido§ 14 e

11- do art. 39:
X000 (Suprimir)

§2° AUnido, os Estados e o Distrito Federal manterso
escolas de governo para a formag@o e o
aperfeigoamento dos senvidores publicos, consiituindo-
s a pariicipago nos Gursos um dos requisitos para a
, facutada, para isso,

b)o§2e0§s”

de convénios ou contratos entre os entes federados.

0000 (Suprimir)

§5° Lei da Unizo, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios poderd estabelecer a relagao entre a maior e
‘amenor remuneragso dos servidores piblicos,

‘obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X.

b)0§ 20§’

b)0§5%

§4° Como condigéo para a aquisigso da estabilidade, &
obrigatéria a avaliagao especial de desempenho por
comissao instiuida para essa finalidade.

-0§4°doart, 41;

110§ 4°doart. 41;

3° Aplica-se aos miltares dos Estados, do Distrito

§
Federal e dos Teritdrios o disposto no art. 37, inciso XVI, V-0§Fdoart 42, X000 (Suprimir)
tividade miltar.
‘Art. 48. Cabe 20 Congresso Nacional, com a sango do
Presidente da Repdbica, ndo exigida esta para o
especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as (suprinin

matérias de competéncia da Uniao, especiamente
sobre:

Xi- criagao e extingao de Ministérios e drgaos da

V-oinciso XI do caput do art. 48; &




Art. 84. Compete privativamente 2o Presidente da
Repibiica;

Parégrafo inico. O Presidente da Republica poders
delegar as atribuigbes mencionadas nos incisos VI, Xl e
XXV, primera parte, aos Ministros de Estado, a0
Procurador-Geral da Repiblica ou o Advogado-Geral da
0, que observardo os limites tragados nas

respectivas delegaces.

VI- 0 paragrafo tnico do art. 84.

X000 (Suprimir)

Obs: Il e Paragrafos 10 e 18 do Artigo 37; Artigo 39; Arligo 33-A

Artigo 4o da PEC - Incluimos mengdo a

Art. 11. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel admitido até a data de publicagao desta menda
Constitucional ficaré em disponibiidade, com remuneragao

em outro cargo, ndo se Ihe aplicando o disposto no § 3° do art. 41 da
Constituicso.

At 12. Apiica-se 0 disposto no § 16 do art. 201 da Constitigdo,
a0s ! i

tenham. na
desta Emenda Constiucional e nao tenham sido aposentados ou
tenham mantido o vinculo apds a concessao do benefiio.

Art. 13, Fica revogado o § 5° do art. 39 da Constituigao Federal

Art. 14, Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de
sua publicago.
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